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BVG FUR IHRE ANGESTELLTEN —

DAS MUSSEN SIE BEACHTEN

Die 2. S4ule des 3-Sdulen-Prinzips der Schweiz bilden seit 1985 die Pensionskassen, die dazu beitragen
sollen, den Lebensstandard Ihrer Angestellten aufrechtzuerhalten und eine gesicherte Rente zu gewéhrleis-
ten. Dabei gibt es fiir Sie als Arbeitgeber einiges zu beachten.

e Von Christian Jetzer

Anmeldung neuer Mitarbeitender
innerhalb von 30 Tagen

Stellen Sie neue Mitarbeiter ein, missen
diese innerhalb von 30 Tagen bei Ihrer
Pensionskasse angemeldet werden.
BVG-pflichtig sind alle Mitarbeitenden
nach Vollendung des 17. Lebensjahrs
bis zum reguldren Renteneintrittsalter,
sofern der jahrliche AHV-Lohn hoher
als CHF 22050.- ist (Stand 2023), das
Arbeitsverhéltnis auf mehr als drei Mo-
nate begrenzt ist und nicht bereits eine
berufliche Vorsorge aus einer anderen
Erwerbstatigkeit besteht. Bis zum Er-
reichen des 24. Altersjahrs, decken die
Beitrage nur die Risiken Tod und Inva-
liditat ab. Ab dem Alter von 25 Jahren
wird zusatzlich fur die Altersrente ange-
spart.
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Auch die Vereinbarung einer Probezeit
entbindet nicht von einer Versicherungs-
pflicht.

Haben Sie Mitarbeitende, die bisher
nicht BVG-pflichtig waren und deren
Lohn-, Personenkreis- oder Zivilstand
sich andert, missen Sie auch dies lhrer
Pensionskasse mitteilen. Bei den meis-
ten Pensionskassen geht das ganz ein-
fach Uber Online-Formulare.

Austritt von Mitarbeitenden

Auch Austritte mussen Sie der Pen-
sionskasse mit einer Frist von 30 Tagen
melden. Die Mitarbeitenden erhalten
dann die geleisteten Sparbeitrage zzgl.

der falligen Einlagen und Zinsen. Wich-
tig dabei ist, die betreffenden Mitarbei-
tenden rechtzeitig dartber zu informie-
ren, dass sie selbst fur den Ubertrag
ihrer Austrittsleistung an eine neue
Pensionskasse oder ein Freizlgigkeits-
konto verantwortlich sind.

Das kann in die Pensionskasse des neu-
en Arbeitgebers, auf ein Freizliigigkeits-
konto oder im schlechtesten Fall auf ein
Bankkonto geschehen. Das Guthaben
ist weiterhin zweckgebunden und kann
nur fur bestimmte Griinde entnommen
werden.

Jahrliche Lohnmeldung

an die Pensionskasse

Fur die Beitragsrechnungen zur beruf-
lichen Vorsorge lhrer Mitarbeitenden
mussen Sie zu Beginn eines jeden Jah-
res die voraussichtlichen AHV-pflichti-
gen Jahresléhne an lhre Pensionskas-
se melden, auch wenn beispielsweise
neue Lohne erst spater vereinbart wer-
den. Lohnanderungen kénnen Sie der
Pensionskasse auch im laufenden Jahr
jederzeit mitteilen oder eine Abgabe-
fristverlangerung beantragen. Bei Mit-

arbeitenden mit unregelmassigen Ein-
kommen gehen Sie von einer Annahme
aus.

Mitteilungen bei Pensionierung

Das regulare Eintrittsalter fur die ordent-
liche Pensionierung entspricht dem or-
dentlichen AHV-Renteneintrittsalter. Ab
der Vollendung des 58. Lebensjahrs
kann eine vorzeitige Pensionierung be-
antragt werden oder die Altersvorsorge
bis zur Vollendung des 70. Lebensjahrs
weitergeftihrt werden.

Treten Mitarbeitende ordentlich in die
Rente ein, besteht in der Regel fur Sie
und die Mitarbeitenden keine Melde-
pflicht fir den Kapitalbezug. Die Pensi-
onskasse schickt Ihnen kurz vor Beginn
die entsprechenden Formulare fur lhre
Mitarbeitenden zu. Bei einigen Pensi-
onskassen konnen freiwillige Einkaufe
aus den letzten drei Jahren nicht in Ka-
pitalform bezogen werden. Ob dies zu-
mindest teilweise moglich ist, entschei-
det die zustandige Steuerbehorde.

Erfolgt die Pensionierung vor dem regu-
laren Eintrittsalter, hat das eine Klrzung
des Umwandlungssatzes zur Folge. Sie
als Arbeitgeber melden dies zwei bis
drei Monate vor dem Rucktrittsdatum
an lhre Pensionskasse und erhalten
dann flr Ihre Angestellten die nétigen
Formulare.

Wird die Erwerbstatigkeit Uber das or-
dentliche Pensionierungsalter fortge-
setzt, reichen Sie als Arbeitgeber eine
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schriftliche Bestatigung an Ihre Pensi-
onskasse dartber ein, dass das Arbeits-
verhaltnis fortgefUhrt wird. In diesem
Fall fallt der Risikobeitrag weg, und
die Altersleistungen und der Umwand-
lungssatz erh6hen sich. Den aktualisier-
ten Vorsorgeausweis erhalten die betref-
fenden Mitarbeitenden dann direkt von
der Pensionskasse. Geht die freiwillige
Altersvorsorge Uber das ordentliche
Pensionierungsalter hinaus, kann ein
Rdcktritt jederzeit erfolgen.

Meldungen bei einem Leistungsfall
Sind Mitarbeitende Gber 90 Tage infolge
eines Unfalls oder Krankheit arbeits-
unféhig, muss dies der Pensionskasse
gemeldet werden, da die Versicherung
weiterlauft. Dabei werden mehrere Pe-
rioden mit derselben Ursache zusam-
mengezahlt. Die Gutschriften erfolgen
bis zur Feststellung einer Invaliditat nur
provisorisch aufgrund von Taggeldzah-
lungen und éarztlichen Zeugnissen.

Unbezahlter Urlaub

Unbezahlter Urlaub muss der Pensi-
onskasse vor Anfang mitgeteilt werden,
da die Pensionskasse nicht automatisch
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weitergeflhrt wird. Grundsétzlich gilt in
den meisten Féllen eine einmonatige
Nachdeckung. Wird der bisherige Versi-
cherungsschutz weitergefiihrt, werden
die Spar- und Risikobetrage unveran-
dert weitergefihrt. Wer welchen Anteil
Ubernimmt, sollten Sie selbst mit Thren
Angestellten regeln.

* PRAXISTIPP @

Schliessen Sie mit Ihren Arbeitnehmenden
in diesem Fall eine UVG-Abredeversiche-
rung ab. Diese verlangert den obligatori-
schen Versicherungsschutz gegen Nicht-
berufsunfalle um bis zu sechs Monate.

Berufliche Vorsorge

und Mutterschaft

Der Versicherungsschutz der berufli-
chen Vorsorge fur Ihre Arbeitnehmen-
den wird auch wéahrend des Mutter-
schaftsurlaubs im bisherigen Umfang
weitergefuhrt. Konkret heisst dies, dass
der bisherige koordinierte Lohn mindes-
tens so lange seine Gultigkeit hat, wie
der Mutterschaftsurlaub dauert, auch
wenn der Jahreslohn voribergehend
sinkt. Die Arbeitnehmenden haben

aber die Moglichkeit, die Herabsetzung
des koordinierten Lohns zu verlangen.

Mitteilungen an

lhre Arbeitnehmenden

Auch lhren Arbeitnehmenden mussen
Sie zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses
einige Informationen bereitstellen. So
sollten Sie unbedingt die Reglemente
Ihrer Pensionskasse sowie den Pen-
sionskassenausweis erklaren und die
Angestellten darlber informieren, dass
regelmassig durch die Belegschaft ein
Vertreter fur den Stiftungsrat gewahlt
wird.

Was ist der Pensionskassenausweis?
Jedes Jahr erhalten lhre Arbeitnehmer
den Pensionskassenausweis. Dieser infor-
miert iiber die Leistungsanspriiche, den
koordinierten Lohn, den Beitragssatz, das
Altersguthaben und die reglementarische
Austrittsleistung (Freiziigigkeitsleistung).
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